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[bookmark: _GoBack]3.5.Ежедневное меню утверждается директором школы, составляется старшим поваром на базе цикличного меню, утвержденного директором школы и Роспотребнадзором. Калькуляция меню производится в соответствии со Сборником рецептур. 
3.6.Количество питающихся обучающихся формируется на основании приказа директора школы. 
3.7.Отпуск питания организуется по классам в соответствии с графиком, утвержденным директором школы. Дежурный учитель  осуществляет контроль приема пищи учащихся. 
3.8.Ежедневный учет учащихся, воспитанников, получающих питание по школе ведёт повар и учитель назначенный приказом ответственным за организацию питания по школе. 
3.9.Приказом директора до 1 сентября сроком на один год в школе создается бракеражная комиссия, в обязанности которой входит контроль за качеством пищи до приема ее детьми и ведение бракеражного журнала. В состав комиссии, могут входить представители педагогов, администрации, родительского комитета, медицинского работника. Деятельность бракеражной комиссии регламентируется приказом директора школы. 

4. Управление столовой 
4.1. Управление Столовой осуществляется в соответствии с уставом и настоящим положением. 
4.2. Общее руководство осуществляет директор школы. 
4.3. Взаимоотношения работников Столовой школы, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством РФ. Работники Столовой должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик, обязаны выполнять устав школы, настоящее положение, иные локальные акты. 
4.4.Руководство осуществляет принятый директором школы старший повар.
4.5. Старший повар осуществляет контроль:
 - за качеством и своевременной доставкой поставляемого в столовую сырья; 
- за ведением отчетности; 
- за соблюдением технологии приготовления пищи;
- за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима; 
- за своевременным пополнением МТБ Столовой; 
- за осуществлением финансово-хозяйственной деятельности; 
- за соблюдением законодательства и исполнением приказов по школе;

 5. Ответственность 
5.1. Директор школы несет ответственность:
 - за деятельность Столовой; 
- за своевременное проведение текущего ремонта помещения; 
-за наличие и состояние мебели в Столовой, обеспечение столовой торгово- технологическим оборудованием в соответствии с нормативами; 
5.2. Старший повар является материально – ответственным лицом и несет ответственность в соответствии с должностной инструкцией:
 - за организацию горячего питания; 
- за состояние помещений Столовой (освещение, наличие горячей и холодной воды); 
- за своевременное оформление документов по организации питания обучающихся, воспитанников; 
- за целевое использование бюджетных средств; 
- за укомплектование квалифицированными кадрами; 
- за финансово–хозяйственную деятельность ;
 - за осуществление мероприятий по дальнейшему развитию деятельности столовой. 
- за качество блюд и изделий, за сроки реализуемой продукции, за условия хранения продукции; 
- за соблюдение санитарно – гигиенических норм; 
-за своевременное прохождение работниками столовой медицинского и профилактического осмотров; 
- за отпуск питания в соответствии с графиком; 
-за содержание помещений, оборудования, обеспечение спецодеждой работников. 

6. Контроль за деятельностью Столовой 
6.1. Контроль за рациональным питанием и санитарно – гигиеническим состоянием Столовой осуществляют органы государственного санэпиднадзора. 
6.2. Контроль за качеством питания по органолептическим показателям (бракераж пищи) до приема ее обучающимися, ежедневно осуществляет бракеражная комиссия, утверждаемая руководителем школы на 1 год в составе не менее 3-х человек. 

7.Прекращение деятельности 
7.1. Деятельность Столовой в рамках школы прекращается приказом директора школы.
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1. OGmue moJoKeHus

1.1.HacTosmee monoxenue paspaGotaHo Ha ocHoBaHmH (DenepantbHOro 3akoHa «O6
obpasosannu B Poccmiickoit ®exeparmy» ot 29 nexabps 2012 roga Ne273-®3, Yerasa MBOY
«Pocnsarurckas COII» (manee-Yupexnenue).

1.2. IlikonbHas cronosast (mamee-CToNoBast) y4acTBYeT B yd4eGHO-BOCIHTATENHHOM
Hpolecce B NENAX OOeCHedeHWs IpaBa yYaCTHMKOB 06pa3OBATENHOTO MpoLEcca Ha
OpPraHHM3alHIO MUTAHHS 00YJAIOIIMXCS U PaGOTHUKOB IITKOJIBL

1.3.KomuuecTBo mocagousIx Mect-100.

1.4. Bpems pa6otsr CronoBoii ¢ 08.00 mo 18.00. .

1.3. Illkona HeceT OTBETCTBEHHOCTb 33 NOCTYNHOCTh M KA4eCTBO OpraHM3aLAH
obcyxuBarus CTOIOBOIA.

1.4, Opranmsamust  OGCTy)XWBAHMS  yYacTHHKOB  0GpPa3OBATENBHOTO  IIpOLECCR
TIPOM3BOJUTCS B COOTBETCTBHH C IPABHJIAMH TEXHHKH G€30IIaCHOCTH, IIPOTHBOMOXAPHBIME H
CaHMTapHO- THTHEHHYECKUMH TPeOOBAHUAMH.

1.5. TlpemocrapneHne Tropsdero NHTaHHUS OGYYAIONIMMCS, BOCIHTAHHHKAM IIKOJBI
OCYIIECTBIIACTCS. B COOTBETCTBAU C IlonojkeHHe 00 OpraHW3alMM JIBFOTHOTO IIHTAHHS
IIKOJIBHUKOB.

2. IIpeaMer u HeJb JeATeILHOCTH

2.1. Uenp mesrembHoCTH CTONOBOH — OGecredeHne MONTHONEHHBIM, KA9eCTBEHHBIM H
cOanaHCHPOBAHHBIM TOPSYAM MHTAHHEM YYAIIHXCS, BOCIHTAHHUKOB W PaGOTHHUKOB LIKOJBEI B
Te4eHHe y9e0HOTO T0/1a H JIETHHI 0310POBATEBHBII TIEPHOJL.

2.2. OCHOBHEIMH TIPHHIMIIAMHA OPraHU3AIH TOPSIErO TUTAHHS SBISIOTCS:

© COOTBETCTBHE SHEPIE€TUUECKOM IEHHOCTH;

® YIOBJICTBOPEHHE PH3UOTOTHIECKUX MOTPEGHOCTE OPraHU3Ma B MHIIEBBIX BEIIECTBAX;

© ONTHMAJBHBIA PEXKUM [HTAHUS.

2.3. lna noctwkenns uemd CTONOBAs OCYIIECTBISET CIEYIONIHE BAABI AeSTETbHOCTH:

© [IPUTOTOBIICHHE 3aBTPAKOB, 00€/0B, yKUHOB (IS HPOXXMBAOIUX B HHTEPHATE);

3. OpraHu3anus JesiTe/IbHOCTH

3.1. 3akymka MPOAYKTOB IHTAHUS A CTONOBOM OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHE C
ZIOTOBOPAaMH, 3aK/IIOYCHHBIMH YUPEKIEHUEM Ha OCHOBAHMM IPEIOCTABICHHBIX IIHICH3MIA,
Tpaic-THCTOB, CePTHGUKATOB U T.1.

3.2.T'opsivee MUTaHKE MOTYYAiOT BCE YYACTHHKH 06Pa30BaTENBHOIO IIPOLECCa.

3.3. B nieTHee BpeMs ropsiuee NUTAHME TIOMYYAIOT AETH, TOCENAIONIME Tareps THEBHOTO
TPeGLIBAHNS B COOTBETCTBUH C 3asB/ICHHAMH POJUTENei (3AKOHHBIX TPeICTABATENel).

3.4.Bpems monydenus oGy4arOmMMECS, BOCIHTAHHMKAMH IIKOIEI TOSYEr0 MTHTAHHS
3aBUCHT OT PaCMopsaKa paGOThI MIKOJBL, rpadHKa, yTBEpIKAEHHOTO JUPEKTOPOM LIKOJEL




