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[bookmark: _GoBack]2.12.Проведение и контроль в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажей по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда. 
2.13.Контроль недопущения к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров; проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной ; проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении; проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников. 
2.14.Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий. 
2.15.Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и Учащихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 
2.16.Организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
2.17.Выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.
 2.18.Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
2.19.Другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности процесса в пределах компетенции образовательного учреждения.

 3. Руководство работой по охране труда 
3.1.Общее руководство и ответственность за организацию работы по охране труда возлагается на директора школы. 

4. Основные направления работы по охране труда в Учреждении: 
4.1.Контроль за соблюдением законодательства и нормативных правовых актов по охране труда.
 4.2.Оперативный контроль за состоянием охраны труда и безопасных условий труда и безопасных условий образования в Учреждении.
 4.3.Планирование мероприятий. 
4.4.Анализ состояния дел. 
4.5.Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
4.6.Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда. 
4.7.Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда. 
4.8.Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

5. Функции комиссии по охране труда 
5.1.Рассмотрение предложений работодателя, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда на предприятии и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 
5.2.Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений. 
5.3.Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении. 
5.4.Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. 
5.5.Участие в разработке Соглашения между администрацией учреждения и профсоюзной организацией. Анализирует ход его выполнения не реже, чем 2 раза в год. 
5.6.Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 
5.7.Оказание содействия работодателю в организации на предприятии обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда. 
5.8.Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда. 

6. Права работников комиссии по охране труда: 
6.1.Обследовать беспрепятственно служебные и бытовые помещения. 
6.2.Проверять состояние условий и охраны труда и предъявлять ответственным лицам предписания для обязательного исполнения. 
6.3.Запрещать эксплуатацию оборудования при выявлении нарушения нормативных правовых актов по охране труда. 
6.4.Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда на собраниях, совещаниях, заседаниях профсоюзного комитета. 

7. Срок действия Положения. 
7.1.Данное Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения вносятся при принятии новых нормативных актов по вопросам охраны труда органами власти и управления
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TosiokeHne 06 opranu3anuy paboThl MO OXpaHe TPyAa

1. O6mwue noJI0/KeHHs.

1.1. Hacrosimee IlonoxeHne pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C TpYNOBEIM KOIEKCOM
Poccuiickoit ®ezepanuy, B HeNsIX OOECIHEYECHHs CHCTEMBI OpPraHM3aluM paboThl MO OXpaHe
tpysa B MBOY «Pocmarurckas COIIl» (mamee-YVupexnerue). IlomoxeHue —sBseTcs
JIOKAIBHBIM aKTOM IIPSIMOTO AeHCTBHS, 0053aTeIBHBIM IS PyKOBOJICTBA U MCIIOTHEHHS.

1.2. Bee paGoTHuKH YupexaeHUs 00s3aHBI COOMI0NaTh HOPMEL, PABHIa U HHCTPYKIMH
10 OXpaHe TPyJa, HEMEITeHHO COOBIIATH TUPEKTOPY IIKOMBI O JTFOGOM HECYaCTHOM CIydae,
NPOHMCINEAMNM B YUPESKICHHH, a TaKXKe CHTyallHdX, yIPOXKAIONMX JKU3HH H 3J0POBBIO
COTPYAHHUKOB LIKOJIBI M Y YaIlIXCs. ’

2.®@yHnun YdapesKaeHus.

VupexIieHne B paMKaxX CBOMX IOJTHOMOUHH 06ecIeunBacT:

2.1.Peanu3anuio rocyapcTBEHHON OTPaclIeBON MOJUTHKH B 00JacTH OXpaHBI TpyAa U
obecnieyenue Ge30macHOCTH 06Pa30BaTENBHOTO IIPOIIECCa B YIPEKICHAH.

2.2./3nanvie MpPHKAa30B O HA3HAYEHHH OTBETCTBCHHBIX JIHI[ 3a OOECHEUCHHE OXPaHBI
Tpyda, O Ha3sHaYeHHHM KOMHCCHM IO OXpaHe TPyJa, OTBETCTBEHHOIO 3a 3JIEKTPOXO3SHCTBO,
MOXapHYI0 0€30I1aCHOCTS.

2.3.@uHaHCHPOBAHKME MEPONIPHATUH 110 OXpaHe Tpyaa.

2.4.IlnanupoBaHre W OpraHM3alHI0 OOyYeHHs] U IMPOBEPKU 3HAHMH 110 OXpaHE TpyZda
PabOTHUKOB YUpeKIECHHUs.

2.5.IlpoBefieHne aHANM3a COCTOSHMS YCIOBHM M OXpaHBI TPyZHa, IPUYMH HECYACTHBIX
clly4aeB ¢ pabOTHHKAMH M BOCIHTaHHUKAMH.

2.6.IlpuBrnedeHre K OTBETCTBEHHOCTH B YCTAHOBJICHHOM IIODSIIKE JIML, HAPyIIAOIIAX
TPYZOBOE 3aKOHONATENHECTBO, IPABUJIA ¥ HOPMBI OXPaHEI TPyJa.

2.7.IoompeHre paGOTHUKOB YYPeKIEHHS 3a AaKTHBHYIO paboTy IO CO3JaHHIO
6Ge30IacHBIX YCIOBHHM TPyAa.

2.8.Pa3paGoTKy 1 yTBEp)KICHHE TOJIOXKEHHS 00 OpraHM3aluy paboTEI [0 OXpaHe TpyJa U
obecredeHnI0 Ge30macHOCTH 00pa30BaTENBHOrO IpoIecca B YUPEXKICHHH B COOTBETCTBHH C
HactosmuM CTaHzapToM.

2.9.Pa3paGoTKy u yTBEpXKIEHHE, IIEPECMOTP HHCTPYKIIHH IO OXpaHe Tpyaa.

2.10.CoBmecTHO ¢ MPOdCOO3HOM OpraHM3aliell co3qaeT KOMHICCHIO II0 OXpaHe TpyJa B
COOTBETCTBHH C TOCYNapPCTBEHHBIMH HOPMATHBHBIMH TPeOOBaHWSMHU B IEISIX OCYIECTBICHHS
coTpyaHHYecTBa paboTomaTenas XM pPaOOTHHKOB M OOIIECTBEHHOrO KOHTPOJS IO BOIPOCAM
OXpaHBI Tpya i 6e30IacHOCTH B IPOIECCe TPYAOBOi M 06pa3oBaTeNbHOM NeATETBHOCTH.

2.11.KouTpons Ge3omacHOCTH PaGOTHHKOB M Y4YalIMXcsl IPH SKCIUTyaTallud 3NaHWH,
COOpYXEHHM, O00OpPYIOBaHHS IPH OCYIIECTBICHHH TEXHONOTMYECKMX M 00pa30BaTeNbHBIX
IPOLIECCOB; OOECIEeUeHHe B YCTAHOBJICHHOM IIOpSIKE DPaGOTHHKOB CIELMANBHOM OIEXIOi,
CIenHaIbHON OOYBBIO M IOPYTHMH CPEACTBAMH HHIMBHAYaJlbHOM 3aIUTEl B COOTBETCTBHH C
YCTaHOBJICHHBIMH HOPMaMH.




