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1. Общие положения 

1.1. Настоящий Устав разработан в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

29.12.2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом 

Российской Федерации от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и регулирует 

деятельность муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Рослятинская  средняя 

общеобразовательная школа» (далее - Учреждение). 

1.2. Полное наименование Учреждения:  

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Рослятинская  средняя 

общеобразовательная школа» 

Официальное сокращенное наименование Учреждения:  

МБОУ «Рослятинская СОШ». 

Полное и сокращенное наименования являются равнозначными. 

1.3. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение. 

Учреждение по типу реализуемых образовательных программ является общеобразовательной 

организацией. 

1.4. Учреждение создано для осуществления реализации гарантированного гражданам Российской 

Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного,  начального общего, 

основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 

1.5. Тип – общеобразовательное учреждение, форма собственности -  муниципальная. 

Тип образовательного учреждения устанавливается Учредителем при создании образовательного 

учреждения и изменяется по решению Учредителя.  

Вид - средняя общеобразовательная школа. 

1.6. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Бабушкинский 

муниципальный округ Вологодской области. 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Управление образования 

администрации Бабушкинского  муниципального округа (далее – Учредитель), расположенное по адресу: 

161350, Вологодская область, Бабушкинский район, с. им. Бабушкина, ул. Бабушкина д. 54 

1.7. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет администрация Бабушкинского 

муниципального округа Вологодской области. 

1.8. Учреждение филиалов и представительств не имеет. В Учреждении в качестве структурного 

подразделения функционируют группы дошкольного образования, деятельность которых 

регламентируется соответствующим положением. 

1.9. Место нахождения Учреждения:  

Юридический адрес:  

161360, Вологодская область, Бабушкинский район, с. Рослятино, ул.  Советская, д. 11. 

     Почтовый адрес:  

161360, Вологодская область, Бабушкинский район, с. Рослятино, ул.  Советская, д. 11. 

      1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного 

управления имуществом как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 

приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за ним администрацией Бабушкинского муниципального округа или приобретенного Учреждением за 

счет выделенных ему Учредителем средств, а также недвижимого имущества.  

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

       1.11. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и 

арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

        1.12.  Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

        1.13.    Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией. 
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        1.14.  Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем 

уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской 

Федерации возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтверждѐнной 

свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено Законом Российской 

Федерации  «Об образовании в Российской Федерации». 

  1.15.   В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

  1.16.  Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные 

объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций. 

  1.17.  По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения. 

  1.18.  Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается  медицинским 

персоналом БУЗ ВО «Бабушкинская ЦРБ» на договорной основе. Медицинский персонал наряду с 

администрацией и педагогическими работниками, несѐт ответственность за проведение лечебно-

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания 

обучающихся. Для работы медицинских работников предоставляется соответствующее помещение в 

Учреждении. 

  1.19.  Учреждение осуществляет питание обучающихся  в специально отведѐнном помещении в 

пределах суммы компенсации, выделяемой на питание обучающихся за счѐт бюджетных средств, а также 

средств родителей. 

  1.20.    Учреждение осуществляет подвоз обучающихся до учреждения специальной техникой, 

предназначенной для перевозки детей, находящейся на балансе Учреждения, в соответствии с 

утвержденными автобусными маршрутами за счѐт бюджетных ассигнований. 

  1.21.  В Учреждении может быть создана служба психолого-медико-социально-педагогического 

сопровождения. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями 

деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Вологодской области, 

нормативными правовыми актами Бабушкинского муниципального округа, настоящим Уставом и 

локальными нормативными актами Учреждения в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством полномочий органов местного самоуправления округа в сфере образования. 

2.2. Цели деятельности Учреждения: 

- образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. Образовательные программы дошкольного образования направлены на 

разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, 

на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей 

дошкольного возраста видов деятельности.  

- реализация прав граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным 

общеобразовательным программам в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

- формирование общей культуры; духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и 

интеллектуальное развитие, самосовершенствование обучающихся, обеспечивающие их социальную 

успешность, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья; 

- обеспечение соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов результатов по достижению выпускником целевых установок, знаний, умений, навыков, 

компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, 

государственными потребностями и возможностями обучающихся, индивидуальными особенностями их 

развития и состояния здоровья; 
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- сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, 

обеспечение их безопасности. 

2.3. Учреждение реализует: 

 2.3.1.Основные  виды деятельности: 

-  реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

- реализация основной общеобразовательной программы начального общего образования, в том числе 

адаптированной программы для детей с умственной отсталостью; 

- реализация основной общеобразовательной программы основного общего образования, в том числе 

адаптированной программы для детей с умственной отсталостью; 

- реализация основной общеобразовательной программы среднего общего образования; 

- реализация дополнительных общеразвивающих  программ технической, естественнонаучной, 

физкультурно-спортивной, художественной, туристко-краеведческой, социально-педагогической 

направленностей.  

2.3.2. Иные виды деятельности, приносящие доход: 

- организация отдыха, оздоровления и занятости учащихся в каникулярное и свободное от учебы 

время (с дневным пребыванием); 

- организация питания учащихся; 

- сдача в аренду помещений и имущества Учреждения; 

- сдача напрокат спортивного инвентаря;  

- торговля покупными товарами;  

- организация досуговой деятельности, включая проведение культурно-просветительных, театрально-

зрелищных и развлекательных мероприятий; 

- реализация произведенной школьниками в ходе обучения продукции; 

- реализация продукции интеллектуальной деятельности: авторских программ, пособий, 

дидактического и методического материала, сценариев;  

- информационно-консультационные услуги; 

- другие.      

Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем подпункте, лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие 

указанным целям. 

2.3.3. Иные виды деятельности, являющиеся платными дополнительными образовательными 

услугами на основе договора с родителями (законными представителями):  

 - реализация программ профессиональной подготовки в соответствие с лицензией; 

    - образовательно-оздоровительные: создание спортивных секций, групп по укреплению здоровья; 

- обучение иностранным языкам, не предусмотренным учебной программой; 

- организация углубленного изучения отдельных предметов и изучения специальных дисциплин сверх 

часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, 

финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания. 

2.4. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются учредителем 

Учреждения в порядке, установленном местной администрацией муниципального округа в соответствии 

с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения. 

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с 

выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере 

образования. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять 

работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в подпункте 

2.3.1 пункта 2.3 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 

file:///G:/AppData/isuhareva/Local%20Settings/Application%20Data/Microsoft/Word/областные%20уставы,%20постановление.doc
file:///G:/AppData/isuhareva/Local%20Settings/Application%20Data/Microsoft/Word/областные%20уставы,%20постановление.doc
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оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы 

устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством 

Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с 

момента ее получения, если иное не установлено федеральным законодательством. 

 

3. Управление Учреждением 
3.1. Управление Учреждением строится на принципах  единоначалия и коллегиальности. 

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор Учреждения, 

осуществляющий текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность 

Учредителем.  

Компетенция Директора Учреждения: 

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами, уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта; 

- формирует контингенты обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время 

образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном 

планировании его работы, участии образовательного учреждения в различных  программах и проектах, 

обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, 

образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, 

непрерывное повышение качества образования в Учреждении;  

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в учреждении;  

- совместно с советом Учреждения осуществляет разработку, утверждение и реализацию программы 

развития Учреждения, образовательной программы Учреждения, учебных планов, учебных программ 

курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив 

работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества 

образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает 

результативность и эффективность их использования; 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с 

уставом Учреждения; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

- обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей 

части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) 

выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

- принимает меры  по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному 

использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 
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- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному 

труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в 

Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;  

- издает приказы и распоряжения в пределах своей компетенции, обязательных для исполнения 

участниками образовательного процесса; 

- утверждает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления  системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа 

работников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и 

других работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), 

гражданами; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, 

учреждениях, иных организациях, действуя без доверенности; 

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и 

методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил 

санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для 

осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом дополнительных источников 

финансовых и материальных средств; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил. 

Директор имеет Заместителей, которые действуют от имени Учреждения. Заместители Директора 

представляют Учреждение в государственных органах, организациях, совершают сделки и иные 

юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенности, выдаваемой 

Директором.  

На период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске, командировке Заместители 

исполняют обязанности Директора в соответствии с приказом. 

3.3. Конфликт интересов. 

При возникновении случая, когда Директор Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех 

или иных действий (в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, 

а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении 

существующей или предполагаемой сделки), директор Учреждения обязан сообщить о своей 

заинтересованности Учредителю и органу по управлению имуществом округа до момента принятия 

решения о заключении сделки. 

Указанная сделка должна быть одобрена Учредителем и органом по управлению имуществом округа.  

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями 

требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной.  

Директор несет перед Учреждением в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением 

данной сделки, с момента принятия решения о совершении данных действий. 

3.4. Коллегиальными органами  управления Учреждением являются: 

- Общее собрание работников; 

- Педагогический совет; 

- Совет Учреждения; 

- Родительский комитет; 

- Методический совет; 

- Орган ученического самоуправления. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени образовательной организации 
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устанавливаются настоящим Уставом и локальными актами в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

3.4.1. Общее собрание работников 

Общее собрание работников (далее - Собрание) является коллегиальным органом управления 

Учреждением, состоящим из всех работников Учреждения, выполняющих трудовую функцию на 

постоянной основе. 

Компетенция  Собрания: 

- обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения; 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее 

укреплению; 

- избрание от коллектива кандидатуры членов Совета школы; 

- обсуждение и принятие положения об Общем собрании работников; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

- выдвижение кандидатур в выборные органы разных уровней;  

- утверждение кандидатур работников, не являющихся педагогическими, представляемых к 

ведомственным наградам; 

Собрание формируется из всех работников Учреждения, выполняющих трудовую функцию на 

постоянной основе. На первом в текущем учебном году заседании Собрания избирается председатель 

Собрания и секретарь со сроками полномочий на 1 учебный год. 

Решения Собрания работников принимаются большинством голосов. 

Собрание работников от имени Учреждения действует без доверенности. 

3.4.2. Педагогический совет 

Педагогический совет (далее - Педсовет) является коллегиальным органом управления Учреждением 

для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.  

В состав Педсовета входят все педагогические работники Учреждения.  

Деятельностью Педсовета руководит Директор Учреждения, а в его отсутствие Заместитель 

директора. 

Педсовет избирает из своего состава секретаря.  

Компетенция Педсовета: 

- обсуждение и принятие плана работы Учреждения; 

- обсуждение и принятие образовательной программы Учреждения, рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей),  учебного плана, календарного учебного графика  и режима 

работы Учреждения; 

- обсуждение предложений по развитию системы повышения квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив;  

- принятие решения о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о 

допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, предоставлении обучающимся, имеющим 

соответствующие медицинские показания, возможности сдать экзамены в обстановке, исключающей 

влияние негативных факторов на состояние их здоровья, и в условиях, отвечающих физиологическим 

особенностям и состоянию здоровья выпускников, переводе обучающихся в следующий класс или об 

оставлении их на повторный курс обучения; выдаче соответствующих документов об образовании, о 

награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами; 

- представление членов педагогического коллектива к награждению; 

- принятие к утверждению локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию 

образовательного процесса; 

- согласование содержания и организационных форм дополнительных образовательных услуг; 

- заслушивание информации и отчетов педагогических работников Учреждения, докладов 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам 

образования; 

- решение других вопросов, связанных с организацией образовательного процесса. 
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Педсовет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения. В случаях 

производственной необходимости проводятся внеплановые заседания Педсовета. 

Заседания Педсовета созываются не менее 4-х раз в год в соответствии с планом работы Учреждения.  

Решения Педсовета принимаются большинством голосов. 

Педсовет от имени Учреждения действует без доверенности. 

3.4.3.  Совет Учреждения  

Совет Учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом управления, состоящий из 

избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческие полномочия по решению 

ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения, определенных настоящим Уставом.  

Совет представляет интересы всех групп участников образовательных отношений, то есть учащихся, 

родителей (законных представителей) и работников Учреждения.  

Совет возглавляет Председатель. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает 

заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает 

решения Совета, контролирует их выполнение. Для организации работы Совета избирается (назначается) 

секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета. 

Компетенция Совета:   

- согласование компонента образовательного учреждения федерального государственного 

образовательного стандарта общего образования («компонента образовательного учреждения») и 

профилей обучения;  

- согласование образовательной программы Учреждения; 

- согласование модели организации внеурочной деятельности обучающихся; 

- принятие программы развития Учреждения;  

- согласование выбора учебников из числа входящих в федеральный перечень учебников, 

рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего образования, и учебных пособий, 

выпущенных организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных 

пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования; 

- согласование  формы договора с родителями о предоставлении Учреждением общего образования; 

- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность  Совета; 

- принятие локального нормативного акта, устанавливающего требования к одежде учащихся;  

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия 

(бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;  

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 

Учреждения, определение направлений и порядка их расходования;  

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в 

Учреждении.  

Члены Совета из числа  работников избираются общим собранием  работников Школы, из числа 

родителей (законных представителей) – общешкольным родительским собранием, из числа учащихся –  

собранием учащихся Учреждения. При формировании Совета используются процедуры выборов, 

назначения и кооптации. Порядок выборов членов Управляющего совета определяется локальным 

нормативным актом Учреждения. 

Совет избирается сроком на 3 года. 

Решения Совета принимаются большинством голосов. 

Совет от имени Учреждения действует без доверенности. 

3.4.4. Родительский комитет 

Родительский комитет (далее – Комитет) – коллегиальный орган управления Учреждением, 

действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, 

взаимодействия родительской общественности и Учреждения. 

Компетенция комитета: 

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) 

обучающихся об их правах и обязанностях; 
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- рассмотрение обращений в свой адрес по вопросам, отнесѐнным настоящим Уставом  к компетенции 

комитета, по поручению Директора школы. 

Порядок формирования комитета: 

Комитет формируется из родителей детей групп дошкольного образования, детей  всех классов 

школы по принципу: один родитель от класса сроком на один учебный год. Для выполнения текущей 

работы избирается председатель Комитета и секретарь. Комитет работает на основе плана Учреждения, 

который составляется на учебный год. Заседания созываются не реже 2 раз в год и по мере 

необходимости. 

Деятельность комитета регламентируется Положением об Общешкольном родительском комитете 

Учреждения. 

Решения  комитета принимаются большинством голосов и носят рекомендательный характер для 

Управляющего совета школы. 

Комитет от имени Учреждения действует без доверенности. 

3.4.5. Методический совет 

Методический совет – это коллегиальный орган управления Учреждением, который   координирует 

работу педагогического коллектива, направленную на повышение качества образования, развитие 

научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной 

деятельности. 

Структура: членами Методического совета являются заместитель директора, учителя первой и 

высшей квалификационной категории – представители разных образовательных направлений 

(предметных областей), не менее 5 представителей. Возглавляет Методический совет заместитель 

директора. В своей деятельности председатель Методического совета подчиняется директору 

Учреждения, руководствуется решениями Педагогического совета директору Учреждения. 

Компетенция: 

- диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и 

методической работы в Учреждении; 

- разработка новых методических технологий организации учебно-воспитательного процесса в 

Учреждении; 

- способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных 

методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий; 

- изучение профессиональных достижений педагогических работников, обобщение ценного опыта 

каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива; 

- стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в 

деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного 

процесса в Учреждении и работы учителя; 

- проведение первичной экспертизы стратегических документов Учреждения (программы развития 

Учреждения, образовательной программы Учреждения, рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей)); 

- контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых 

Учреждением; 

- анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, перегрузки 

обучающихся и учителей;  

- способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение 

условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации участников образовательных 

отношений. 

     Порядок формирования: методический совет создается для реализации своей деятельности  в начале 

учебного года со сроком полномочий на текущий учебный год. 

Решения Методического совета принимаются большинством голосов. 

Методический совет от имени Учреждения действует без доверенности. 

3.4.6. Орган ученического самоуправления  

Орган ученического самоуправления - коллегиальный орган управления Учреждением, создаваемый в 

целях реализации учащимися права участия в управлении Учреждением. 
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Структура: в орган ученического самоуправления включаются по одному представителю учащихся от 

каждого класса. Орган ученического самоуправления возглавляет Председатель, избираемый 

большинством голосов на собрании учащихся, входящих в данный орган. Для выполнения текущей 

работы избирается секретарь. 

Компетенция органа ученического самоуправления: 

- приобщение личности к общественным ценностям, усвоение личностью социальных норм; 

- формирование активной гражданской позиции учащихся; 

- создание условий для развития отношений, заботы друг о друге; 

- координация деятельности учащихся при организации воспитательной деятельности; 

- создание условий в Учреждении, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, 

личностных качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе. 

Порядок формирования: орган ученического самоуправления  формируется в начале учебного года. 

Орган ученического самоуправления создается для реализации своей деятельности сроком 

полномочий на один учебный год. 

Деятельность органа ученического самоуправления регулируется Положением об ученическом 

самоуправлении. 

Решения органа ученического самоуправления принимаются большинством голосов. 

Орган ученического самоуправления от имени Учреждения действует без доверенности. 

 

4. Экономика Учреждения 

4.1. Собственником имущества Учреждения является  Бабушкинский муниципальный округ. 

4.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

4.3. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого 

имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за 

Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества. 

4.4. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, 

предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются: 

бюджетные ассигнования; 

выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления; 

пожертвования; 

другие не запрещенные законом поступления. 

4.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для 

достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, 

выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения 

особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету. 

4.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, 

пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и 

в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за Учреждением на 

праве оперативного управления. 

4.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на 

средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в 

настоящем уставе. 

4.9. Учреждение с согласия органа по управлению имуществом и учредителем: 

распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за 

счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом; 

передает имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним 

или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а 

также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника. 
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4.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве 

оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения 

его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-

мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск 

случайной гибели, порчи имущества. 

4.11. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о 

результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным 

законодательством. 

4.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется 

в виде субсидий из бюджета округа на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. 

Учреждение ежегодно в сроки, определенные учредителем, представляет учредителю расчет 

расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных 

за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему учредителем средств на приобретение 

такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 

признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться 

субсидии из местного бюджета на иные цели. 

4.13. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются 

для достижения целей, ради которых оно создано. 

Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на 

выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в 

очередном финансовом году для достижения целей, ради которых Учреждение создано. 

4.14. В случае сдачи в аренду с согласия органа по управлению имуществом и учредителем, 

получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания 

такого имущества учредителем не осуществляется. 

4.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, 

а также совершать сделки с ценными бумагами. 

4.16. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации и области,  нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления муниципального округа (городского округа), настоящим Уставом. 

4.17. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех 

сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает 

интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг. 

4.18. Учреждение имеет право: 

заключать гражданско-правовые договоры бюджетного учреждения, предметом которых является 

поставка товара, выполнение работы, оказание услуги (в том числе приобретение недвижимого 

имущества или аренда имущества) в соответствии с  Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-

ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд"; 

приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него 

денежных средств; 

планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с 

учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных 

договоров; 

самостоятельно устанавливать цены (тарифы) на услуги, работы и продукцию, осуществляемые 

Учреждением за плату, за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации 

предусмотрено государственное регулирование цен; 

создавать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав юридического 

лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей, при этом 

имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс 

consultantplus://offline/ref=E3C1A9973E997DD1135061B71328A289259600232BD6B3BA6B24F21C50E685E7884C9CEF403Bc9P3N
consultantplus://offline/ref=E3C1A9973E997DD1135061B71328A2892597082F23D1B3BA6B24F21C50cEP6N
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Учреждения, руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании 

доверенности, выданной руководителем Учреждения; 

самостоятельно устанавливать систему оплаты труда в Учреждении, размеры заработной платы 

работников Учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством и в пределах имеющихся 

средств на оплату труда; 

вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

4.19. Учреждение обязано: 

в полном объеме выполнять установленные муниципальные  задания; 

составлять и представлять на утверждение учредителю  план финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения в порядке, установленном учредителем; 

представлять учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за 

Учреждением имущества, порядок составления и утверждения которого определяется учредителем 

Учреждения; 

представлять учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

представлять органу по управлению имуществом  карту учета муниципального имущества 

установленной формы по состоянию на начало очередного года; 

в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и области, по требованию 

органа по управлению имуществом и по согласованию с учредителем заключить договор 

имущественного страхования; 

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение 

договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может 

принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования; 

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных 

ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной 

безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и 

потребителей продукции; 

обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, 

противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке; 

обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные); 

обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по 

личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, 

и своевременную передачу их на государственное хранение в архивные учреждения; 

обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с 

установленными требованиями; 

оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации и области; 

обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных 

пунктом 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих 

организациях" с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной 

тайны. 

4.20. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и администрацией 

Бабушкинского муниципального округа в пределах их компетенции в порядке, определенном 

администрацией Бабушкинского муниципального  округа. 

 

5. Права и обязанности участников образовательных отношений 

К участникам образовательных отношений относятся воспитанники групп дошкольного образования, 

обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники, иные работники 

Учреждения 

5.1.Основные права воспитанников групп дошкольного образования: 

consultantplus://offline/ref=E3C1A9973E997DD1135061B71328A2892597082F23D9B3BA6B24F21C50E685E7884C9CED43c3P3N
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     5.1.1. Воспитанники имеют право на: 
 получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами;  
 обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по 

индивидуальным учебным планам;  
 получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 
 удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;  
 удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соответствии с 

возрастом и индивидуальными особенностями;  
 уважение своего человеческого достоинства;  
 защиту от всех форм физического и психического насилия;  
 обеспечение охраны жизни и здоровья;  
 развитие творческих способностей; 
 предоставление соответствующего оборудования, игр, игрушек, учебных пособий; иные права в 

соответствии с действующим законодательством. 
Привлечение воспитанников без согласия воспитанников и их родителей (законных представителей) 

к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 
5.2. .Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования 

5.2.1. Обучающимся, воспитанникам групп дошкольного образования предоставляются 

академические права на: 

 выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования 

и формы обучения после получения основного общего образования; 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и 

состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, 

бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами; 

 выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных (избираемых 

в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после получения основного общего 

образования); 

 зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке 

результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

 отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом 

от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, 

оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в 

соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 

 перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу 

соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

 участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в образовательной организации; 

 обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 
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 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой образовательной 

организации; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, 

выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в 

официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

 иные академические права, предусмотренные Федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

5.2.2. Обучающимся, воспитанникам групп дошкольного образования предоставляются 

следующие меры социальной поддержки и стимулирования: 

 обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, 

законами субъектов Российской Федерации, локальными нормативными актами органов местного 

самоуправления; 

 транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами 

органов местного самоуправления, локальными нормативными актами. 

5.2.3. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или 

семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации 

образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей 

имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие 

основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность 

по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной 

программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами 

обучающихся по соответствующей образовательной программе. 

5.2.4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены 

учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение 

обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

5.2.5. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а 

также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом 

порядке. 

5.2.6. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, а 

также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не допускается. 

     5.2.7. В случае прекращения деятельности  Учреждения, аннулирования соответствующей 

лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе 

или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной 

программе учредитель указанной организации обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с 

их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в 

другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 

соответствующих уровня и направленности. В случае приостановления действия лицензии, 

приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных 

уровней образования, учредитель обеспечивает перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, 

несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную 
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аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности. 

Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

            5.3.     Обязанности и ответственность обучающихся, воспитанников групп дошкольного 

образования 

5.3.1. Обучающиеся, воспитанники обязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в 

том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные 

занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

 выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил 

внутреннего распорядка, правил проживания в интернате и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и 

физическому развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся, воспитанников и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися, воспитанникам; 

 бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

           5.3.2. Иные обязанности обучающихся, воспитанников не предусмотренные в подпункте 5.3.1 

пункта 5.3. настоящего Устава, устанавливаются  Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

5.3.3. Дисциплина в Учреждении, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, воспитанников,  педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам  не допускается. 

5.3.4. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся  могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

5.3.5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным 

программам дошкольного,  начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной 

отсталости). 

5.3.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни, каникул. 

5.3.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания  должна учитываться тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее 

поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов 

обучающихся, советов родителей. 

5.3.8. По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

предусмотренных подпунктом 5.3.4 пункта 5.3. настоящего Устава, допускается применение отчисления 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как меры 

дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные 

меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 

его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а 

также нормальное функционирование Учреждения. 

5.3.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания 

принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без 
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попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

и органа опеки и попечительства. 

5.3.10. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок 

принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования. 

5.3.11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

5.3.12. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

   5.4.    Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся  

5.4.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны 

заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка. 

5.4.2. Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательные 

организации оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних 

обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, 

развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития. 

5.4.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 

 выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения 

ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) 

формы получения образования и формы обучения, язык, языки образования, факультативные и 

элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением; 

 дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. 

Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с 

учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении; 

 знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

 знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, 

образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

 защищать права и законные интересы обучающихся; 

 получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-

педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких 

обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 

проведенных обследований обучающихся; 

 принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой данным Уставом; 

 присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении 

результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое 

мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей. 

5.4.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

 обеспечить получение детьми общего образования; 

 соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, 

которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных 

отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) 

и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 
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5.4.5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, 

договором об образовании (при его наличии). 

5.4.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации. 

5.4.7 Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют право на защиту своих прав в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации».  Использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

           5.5.   Правовой статус педагогических работников 

            5.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

           5.5.2. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций утверждается 

Правительством Российской Федерации. 

            5.5.3. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод 

(в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, 

ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской 

Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации. 

           5.5.4. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе и 

создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим 

работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, 

направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного 

выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического 

труда. 

           5.5.5. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами: 

 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения 

и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой Учреждения и в порядке, установленном законодательством 

об образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных 

учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов 

и иных компонентов образовательных программ; 

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, 

участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными Учреждения, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

Учреждении; 
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 право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами Учреждения, в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами; 

 право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в 

порядке, установленном уставом Учреждения; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе 

через органы управления и общественные организации; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 

которые установлены законодательством Российской Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

          5.5.6. Академические права и свободы, указанные в подпункте 5.5.5. пункта 5.5. настоящего Устава, 

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, 

требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. 

          5.5.7. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством Российской Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

законодательными актами субъекта Российской Федерации. 

       5.5.8. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,  методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной 

и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному 

плану, специальности и квалификации работника. 

        5.5.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 

требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

         5.5.10. Педагогические работники  имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату 

жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных 

с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам устанавливаются 
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законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований 

бюджетов субъектов Российской Федерации. 

          5.5.11. Педагогическим работникам, участвующим по решению уполномоченных органов 

исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и 

освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, 

предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого 

государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого 

государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются 

субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской 

Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.     

       5.6. Обязанности и ответственность педагогических работников 

       5.6.1. Педагогические работники обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 

объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с 

утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной 

этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, 

методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав Учреждения, локальные акты, правила внутреннего трудового распорядка. 

       5.6.2. Педагогический работник Учреждения,  в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной 

организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

       5.6.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

        5.6.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 

обязанностей, предусмотренных подпунктом 5.6.1. пункта 5.6. настоящего Устава, учитывается при 

прохождении ими аттестации. 
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         5.6.5. Иные права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются 

должностными инструкциями. 

   5.7.  Права иных работников Учреждения 

  5.7.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются 

должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

 5.7.2. Право на занятие должностей, предусмотренных подпунктом 5.6.1. пункта 5.6. настоящего 

Устава, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

 5.7.3. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности, 

указанные в подпункте 5.6.1. пункта 5.6. настоящего Устава, устанавливаются законодательством 

Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 

нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

5.7.4. Заместителям директора Учреждения предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации». 

 

    6.   Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения, внесение изменений в устав 

Учреждения 

 6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским 

законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 

 6.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий 

такого решения. 

 6.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной 

организации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного 

сельского поселения. 

 6.4. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого 

решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом местного 

самоуправления. 

      6.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на 

которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

      6.6. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения. 

       6.7.  Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть 

обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 

администрации Бабушкинского муниципального округа.       

 6.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется 

соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

      6.9. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по 

окончании учебного года, Учредитель берѐт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие 

общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).  

      6.10. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в 

упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при 

ликвидации Учреждения на государственное хранение. 

      6.11. Изменения и дополнения в устав рассматриваются и принимаются общим собранием, 

утверждаются приказом Учредителя в соответствии с порядком, установленным администрацией 

Бабушкинского муниципального округа, и регистрируются соответствующим налоговым органом.  
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Виды и порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы, 

регулирующие образовательные отношения 

         7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом. 

        7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема 

обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

        7.3. Учреждение самостоятельно устанавливает необходимое в соответствии с законодательством 

количество локальных нормативных актов, регламентирующих его деятельность. 

        7.4. Видами локальных нормативных актов Учреждения являются программы, положения, правила, 

инструкции, порядки, графики, планы, регламентирующие: 

 - организацию деятельности Учреждения; 

 - организацию образовательного процесса; 

 - трудовые отношения; 

 - финансово-хозяйственную деятельность; 

 - оплату труда работников Учреждения; 

 - обеспечение безопасности участников образовательного процесса; 

 - организацию деятельности органов самоуправления Учреждением. 

       7.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 

Учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких 

представительных органов). 

      7.6.  Решения коллегиальных органов самоуправления Учреждения оформляются протоколами. 

       7.7. Локальные нормативные акты утверждаются руководителем и вводятся в действие приказом по 

Учреждению. 

      7.8.  Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу.  

      7.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 

Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым 

законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются 

и подлежат отмене образовательной организацией. 

      7.10. Локальные акты Учреждения (положения), регламентирующие организацию образовательного 

процесса, должны обеспечивать преемственность образовательных программ разных уровней и типов. 


